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Castilla y León



Variables
Provincias ordenadas de mayor a menor pérdida neta de población española (en % 
de nacidos en ellas) por flujos migratorios de españoles.

Soria, Cuenca, Zamora, Orense, Ávila, Teruel, Cáceres, Palencia, Segovia, Jaén 

Lugo, Salamanca, León, Ciudad Real, Badajoz, Albacete, Burgos, Córdoba, Granada, 
La Coruña….



ET
AP

AS
 P
RO

YE
CT

O
 C
O
O
PE

RA
CI
O
N
   Etapa I - Toma de datos x comarcas

1. Población. Discapacidad, mayores y 
exclusión

2. Territorio y dispersión. 
3. Articulación territorial. Cabecera 

Comarca
4. Operadores público-privados. 
5. Recursos atención especializada. 

Etapa II – Informe diagnóstico respecto 
1. Cartera de Servicios 

 Mejorable
 Ampliable
 Nueva

2. Eficacia/ Eficiencia/ Viabilidad 
operadores.

3. Alianzas entorno

Etapa III – Living Lab Catalogo para cada comarcal 
1. Gestión de conocimiento. Casos éxito. 
2. Panel expertos. Externos + internos
3. Definición de nuevos modelos. 
4. Globlalidad

 Todas discapacidades
 Mayores 
 Exclusión 
 Sociedad

5. Plan de operadores 
6. Asesoramiento recursos 

Etapa IV – Implantación  
1. Pilotaje nuevos modelos.  
2. Asesoramiento y apoyo desarrollo servicios 

especialmente en su viabilidad. 
3. Búsqueda de recursos (GAL, Proyectos Europeos, 

Obra Social, EELL) 
4. Trabajo en Red (NYE, productos apoyo, 

teleasistencia,  
5. Indicadores de impacto social y laboral  

Plan Comarcal Autonomía 
Personal  
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Nuevos Yacimientos de Empleo y Buenas Prácticas



Gracias


