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Servicio de Lavandería Industrial Inclusión Asprodisis: Cooperación 
con el tejido económico de la Serranía de Ronda. 
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Plena Inclusión Andalucía.
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La Serranía de Ronda y comarca natural, 
nuestro ámbito de actuación.



Datos de la Plantilla que componen la lavandería

El CEE Asprodisis SL cuenta con una plantilla media que se corresponde a la siguiente distribución a fecha del

15/10/2018: Un 35% son trabajadores tienen reconocida una discapacidad psíquica (intelectual o mental) y un 24% de ellos

tienen asociadas otras discapacidades de tipo orgánico o físico (parálisis cerebral, escoliosis, epilepsia, etc.). Un 3% con una

discapacidad sensorial. Un 26% con una discapacidad física/orgánica. Un 12% del personal carece de discapacidad y

componen la unidad de apoyo con profesional de apoyo a la producción y de ajuste personal y social. Un total del 85 % de la

plantilla a fecha del 31 de diciembre de 2017 son personas con discapacidad.



).

Tipología de clientes 

32 hoteles :
4 Estrellas ….29%, 3 Estrellas 18%, 2 Estrellas 39% y 1 Estrella 14%.

Apartamentos y casas Rurales suman un total de 130.

La mayoría de los hoteles están entre los más valorados tanto de Ronda y su Serranía 
(tripadvisor y Booking). Son hoteles de Ronda y Comarca serrana (Cádiz y Málaga)

15 Restaurantes y de forma eventual o temporal, en este grupo tenemos: Albergues, 
campamentos de veranos, campings, bodegas…
Trabajamos a distintotas Residencias de Mayores y las dos Residencias que tienen 
Asprodisis.
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