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1
INTRODUCCIÓN



3Jornada sobre evaluación de LEADER > Introducción > Desarrollo Local Participativo LEADER en Catalunya

Desarrollo Local Participativo LEADER en Catalunya

Población rural

10,20%

El territorio Leader está formado por un total de 
571 municipios

Del territorio

72,24%

11 Grupos GAL

Densidad media en la zona Leader de 32,4 
habitantes per km2.
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2
TRABAJOS DE AUTOEVALUACIÓN
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Marzo de 2020

Enero de 2019

Inicio de los Trabajos de autoevaluación

Inicio trabajos análisis autoevaluación de 
los grupos en el marco de la evaluación 
continua del PDR

Septiembre de 2020

Presentación documentos finales

Presentación de los 11 
documentos de autoevaluación

Inicio análisis autoevaluaciones

Inicio trabajos análisis autoevaluación de los grupos en el 
marco de la evaluación continua del PDR 

Marzo de 2021Diciembre de 2018

Presentación de las guías

Se elaboraron guías 
metodológicas para la 
autoevaluación de los grupos

Presentación informe 

autoevaluaciones 

Presentación de las conclusiones y 
reflexiones en el trabajo de 
autoevaluación

Cronograma autoevaluación 

FASE 1+ 2 FASE 3

Jornada sobre evaluación de LEADER > Trabajos de autoevaluación> Cronograma autoevaluación
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Objetivos de la autoevaluación

Evaluación de la 
implementación 
de la Medida 19 
en relación con 
los objetivos de la 
estrategia.

Valorar la 
eficacia

Localizar las 
áreas de mejora 
y proponer 
cambios para una 
mejor cobertura 
de las 
necesidades.

Identificar 
desviaciones

1 2

Objetivos generales

Jornada sobre evaluación de LEADER > Trabajos de autoevaluación > Objetivos de la autoevaluación

Valor añadido
Leader

Determinar el 
valor añadido de 
la estrategia y el 
método 
implementado  
territorio

3
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Objetivos de la autoevaluación

Objetivos específicos

Análisis de la 
eficacia de los 
procesos de toma 
de decisiones y la 
participación de 
los socios.

Gobernanza

Evaluación de las 
competencias y 
el desempeño del 
equipo técnico 
del GAL.

Capacidad 
Técnica

Revisión de la 
coordinación 
entre el GAL y 
otros agentes 
clave del 
territorio.

Coordinación

1 2 3

Jornada sobre evaluación de LEADER > Trabajos de autoevaluación > Objetivos de la autoevaluación
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Trabajo de evaluación

• Elaboración de la Guía

• Impulso y coordinación
para aplicarla

Fase 1 
Preparación

• Planificación

• Preparación

• Realización

• Comunicación

Fase 2 Trabajos 
de 

autoevaluación
(cada GAL) 

• Conclusiones

• Reflexiones

Fase 3: 
Compilación y 
anàlisis a nivel
de Catalunya

Rendición de cuentas y transparencia

Jornada sobre evaluación de LEADER > Trabajos de autoevaluación > Fases de la autoevaluación

• Mostrar la eficacia, resultados e impactos 

del LEADR/DLP

• Mostrar el valor añadido para las zonas 

rurales y los GAL del LEADER/DLP

Aprendizaje colectivo

 Aprender qué funciona y qué no en la 

implementación

 Orientar mejor el apoyo

 Mejorar la estrategia en relación a las 

necesidades locales

 Garantizar la buena aplicación del método 

Leader

 Crear conciencia sobre valor añadido Leader 

OBJETIVOS

11 

grupos

GAL 
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Guía de autoevaluación

 Criterios:  Definición de criteros cuantificables. 

 Fuentes de información: Bases de datos grupos, cuestionarios, grupos de discusión, entre

otros.

 Elaboración de indicadores: Realización / Resultado / Contexto (posibilidad

Impacto)

 Fase de evaluación: 4 fases

1 2 3 4
Planificación

Jornada sobre evaluación de LEADER > Trabajos de autoevaluación > Fases de preparación

Preparación Realización Comunicación

 Preguntas de evaluación: Planteamiento de 8 preguntas concretas
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Guía de autoevaluación

Preguntas de evaluación

PREGUNTAS

P1 ¿En qué grado el soporte al desarrollo local está facilitando la definición y ejecución de 
nuevos proyectos de acuerdo a la estrategia?

P2 ¿En qué grado se está consiguiendo la colaboración entre agentes para resolver 
problemas locales, ¿intercambiar conocimientos y trabajar en red?

P3 ¿En qué grado se está contribuyendo a la innovación en el territorio?

P4 ¿En qué grado se está mejorando la gobernanza local?

P5 ¿En qué grado el EDLP está reforzando la competitividad de empresas locales existentes y 
está estimulando la creación de nuevas y de empleo?

P6 ¿En qué grado se alcanza la valorización sostenible de recursos naturales y culturales 
(patrimonio y entorno natural) para contribuir al desarrollo local?

P7 ¿En qué grado se contribuye a la economía circular?
(uso de energía renovables, producción eficiente en energía, agua, materias primas, eco-
diseño, reciclaje, consumo responsable...)

P8 ¿En qué grado se contribuye al equilibrio territorial y poblacional y la cohesión social?

Implementación

Resultados del 

método Leader: Valor 

añadido

Resultados en 

objetivos de las 

EDLP

Jornada sobre evaluación de LEADER > Trabajos de autoevaluación > Fases de preparación
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Guía de autoevaluación

Ejemplo indicador

Criterio IndRealización Ind. 

Resultado

Contexto /Impacto Fuente Más.

C5 Se crea empleo Nº de proyectos privados que 

crean empleo

Puestos de 

trabajos creados

Evolución de la población afiliada 

al régimen de autónomos

1 M19.2

% de proyectos privados de 

ampliación o mejora que crean 

ocupación

1 M19.2

Jornada sobre evaluación de LEADER > Trabajos de autoevaluación > Fases de preparación
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3
CONCLUSIONES
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Conclusiones: Puntos Fuertes

Reducción del desempleo e incremento de puestos de trabajo

Mejora de la actividad económica y refuerzo de la competitividad 

Aumento de la representación de mujeres en los proyectos

Empoderamiento rural desde una perspectiva de género

Mayor comunicación entre los agentes locales y las instituciones 

Colaboración entre agentes

Jornada sobre evaluación de LEADER > Conclusiones > Puntos fuertes
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Conclusiones: Puntos Fuertes

Innovación en métodos de trabajo

Ej: Cowocat_Rural

Agilización de los trámites y ahorro de los costes

Digitalización rural

Incremento del sentimiento de arraigo por el territorio

Concienciación medioambiental e inclusión comunitaria

Jornada sobre evaluación de LEADER > Conclusiones > Puntos fuertes
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Conclusiones: Propuestas de mejora

Participación e integración de los agentes

Mejora de las sinergias entre agentes y ciudadanía

Reducción tasa de envejecimiento y fomento microempresas

Inclusión socio laboral y sostenibilidad 

Procesos de tramitación de las ayudas largos 

Tramitaciones de las subvenciones

Jornada sobre evaluación de LEADER > Conclusiones > Propuestas de mejora
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Conclusiones: Propuestas de mejora

Gestión y participación interna

Conseguir una mayor participación agentes 

Mejora tramitación ayudas situaciones 
socioeconómicas adversas

Recesión económica

Mejorar la difusión y visibilidad

Estrategias de comunicación

Jornada sobre evaluación de LEADER > Conclusiones > Propuestas de mejora
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“Más del 45% de los proyectos no existirían 
sin el programa LEADER, aumentando la 

competitividad y asegurado la continuidad 
del 80% del tejido empresarial”.

Jornada sobre evaluación de LEADER > Conclusiones
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