
Sociedad Cooperativa Limitada Bajo Duero 



Captación y retención de talento 

• Alianzas con Centros Educativos y Universidades.
• Convenios de prácticas. 

• Charlas y sesiones informativas en los centros. 

• Visitas guiadas para conocer el entorno de trabajo 
COBADU. 

2 Cobadu

• Campañas de visibilización y promoción del 

sector.
• Presencia en redes sociales dando a conocer el trabajo 

que realizamos en nuestro día a día y que realizan 
nuestros socios y socias. 
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• Eventos y difusión.
• Participación en ferias laborales y jornadas abiertas.

Captación y retención de talento

• Apoyo integral a nuevos talentos.
• Facilitar primeras experiencias profesionales en el 

sector.

• Programas de mentorización y acompañamiento. 

• Formación continua.
• Programas de desarrollo profesional de formación 

interna y externa.
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