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Jornada “La mujer, motor del desarrollo rural” 

- 21 de Noviembre del 2017 - 

En esta jornada se resalta el serio problema de despoblamiento en el medio rural, en el que las 
mujeres juegan un papel crucial representando sólo un 26% de los trabajadores en el sector 
agroalimentario, ganadero y forestal. Por ello, desde el MAPAMA se está haciendo todo lo 
posible para que dicho porcentaje aumente y que son conscientes de que el papel de la mujer 
es fundamental para el aumento de la población en zonas rurales. 

En la jornada han participado diferentes organismos que trabajan desde distintas perspectivas 
en actuaciones que se relacionan con las mujeres del medio rural. Este foro se ha considerado 
un punto de encuentro necesario y relevante para poder conocer y compartir diferentes 
experiencias y fomentar el trabajo en red. 

La Red Rural Nacional actúa directamente en la mejora, innovación y el desarrollo en el sector 
agroalimentario, ganadero y forestal.  

En este contexto, destaca la Estrategia de Modernización y Diversificación en el Medio Rural, 
dentro de la que se incluyen medidas con el fin de asesorar de una forma más efectiva,  y que 
facilitará toda la información para la formación y desarrollo de las mujeres y jóvenes en el 
sector agroalimentario, ganadero y forestal. La Estrategia detalla la importancia de los jóvenes 
y las mujeres en el medio rural, ya que son los motores del desarrollo de éste, y por tanto es 
necesario impulsar actividades en favor de este sector. 

La mujer cumple un papel fundamental en la economía agraria, y tiene mucho peso en la 
Región de Murcia y aunque es la segunda comunidad autónoma de España con un mayor 
porcentaje de mujeres trabajadoras en dicho sector, existe un problema que se debe solucionar 
y trabajar entre todos. El programa de desarrollo rural de la Región de Murcia pretende 
fortalecer el sector agrario y su industria de transformación, la agricultura sostenible, la 
silvicultura y las actividades económicas en los pueblos. 

Es necesario concienciar sobre los derechos de la mujer y el trabajo que queda por hacer en 
cuanto a políticas igualitarias. Las mujeres están muy involucradas en el medio rural, además 
de jugar un papel muy importante y no estar completamente representadas en puestos de 
responsabilidad, por lo que si se quiere un cambio en el medio rural y en la sociedad, se 
requiere la presencia de la mujer en todos los ámbitos, por lo que es muy importante el 
contacto con cooperativas agroalimentarias y asociaciones de mujeres. 

A principios del 2017 se creó “Desafío Mujer Rural”, que tiene como objetivo principal la puesta 
en marcha de proyectos emprendedores por parte de las mujeres. El programa es una iniciativa 
del Instituto de la Mujer y la Igualdad de Oportunidades cofinanciado por el Fondo Social 
Europeo. El programa tiene medidas de formación y tutorización, de coaching, con el fin de 
realizar un asesoramiento más personalizado y un portal en internet con toda la información del 
programa, además de una plataforma de venta on line que las emprendedoras usarán para 
promocionar sus productos. 

En la Región de Murcia se ha elaborado un manual de buenas prácticas para la implantación 
del principio de igualdad y de corresponsabilidad en las empresas del ámbito rural en la Región 
de Murcia, dirigido a las empresas y a los trabajadores en el medio rural, y por otra parte, 
también abarca al personal que ejerce en las empresas públicas y en la Administración Pública. 
Se trata de sensibilizar y formar al personal de la empresa en la utilización de un lenguaje no 
sexista y fomentar la conciliación de la vida laboral, familiar, personal y social. Además, el 
acceso al empleo y promoción de la mujer en empresas del sector agroalimentario, ganadero y 
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forestal, y la prevención de acoso sexual en el trabajo son dos acciones importantes que se 
desarrollan en el manual. 

Dentro de los casos prácticos de emprendimiento y liderazgo de las mujeres del medio rural, se 
han presentado como ejemplos tres empresas que fueron premiadas por los Premios de 
Excelencia a la innovación para mujeres rurales y las experiencias de los Grupos de Acción 
Local de la Región. 

Finalmente, destaca la importancia de las nuevas tecnologías en el mundo rural y la 
importancia que tiene la mujer en este contexto como motor del desarrollo, que a la vez puede 
ser uno de los factores más perjudicados. El uso de las tecnologías escasea en el mundo rural, 
aun considerando las mejoras en infraestructuras y en la comunicación que se han venido 
realizando en los últimos años. Por otro lado, las tecnologías podrían ayudar a esos sectores 
más desfavorables si se hacen un uso inteligente de ellas. Las nuevas tecnologías mejorarían 
las funciones en la movilidad, monitorización de la energía, mayor accesibilidad a las 
plataformas de la administración electrónica, la comunicación, las mediciones de las 
condiciones ambientales, la dinamización del comercio y turismo, la conservación de la vida y 
el paisaje y facilitaría la búsqueda de trabajo en el medio rural. 

 

Ronda de preguntas, conclusiones y clausura de la jornada.  

En las preguntas realizadas se ha puesto de manifiesto la inquietud de los asistentes por que 
se realicen más tareas de difusión de las medidas de la política de desarrollo rural y las ayudas 
que existen, así como el modo de solicitarlas. 

Una de las posibilidades que se plantea es pedir ayuda a los GAL más cercanos que se 
ocuparán de la orientación de las ayudas disponibles a las que pueden optar. Por otra parte, 
desde el ministerio y las comunidades autónomas se realizan acciones para ayudar a los 
jóvenes emprendedores, y en la Estrategia se plantea una medida que se encargará 
expresamente de orientación y asesoramiento a los jóvenes y mujeres emprendedores en el 
medio rural.  

Participa en el debate la única mujer con una explotación en titularidad compartida en la Región 
de Murcia responde y anima a las demás mujeres a seguir su ejemplo aunque a su vez 
también plantea que el procedimiento es complicado y que los beneficios de la titularidad 
compartida tardan en ser vigentes una vez se solicita. Asegura que es muy difícil llegar a todas 
las mujeres en el medio rural y que están haciendo todo lo posible para facilitar el 
procedimiento en todos los ámbitos administrativos además de estar trabajando con Hacienda 
y la Seguridad Social para agilizar los beneficios de la titularidad compartida. Se destaca la 
importancia de la difusión de las posibilidades que aporta a la mujer en el medio rural así como 
informar a todos los técnicos y funcionarios de las ventajas que proporciona. 


