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EFECTOS SOBRE EL TERRITORIO

39

-Impulso a la repoblacion
-Impulso a la digitalizacion
-Generara nuevas oportunidades
-Impulso de nuevos modelos de
produccion

-Efectos positivos sobre el turismo

-Revalorizacion de los recursos
naturales

Preguntas abiertas)
— I
122 .-

-Aumentara el nivel de desempleo
-Recesion economica
-Cierre de empresas
-Disminucion de la inversion
-Falta de confianza para emprender

-Aumento de la despoblacion
-Efectos negativos asociados al turismo

-Precariedad de servicios basicos
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EFECTOS SOBRE: LOS BENEFICIARIOS (Preguntas cerradas)

Retrasos en los pagos (financiacion nacional) y en la aprobacion de los =0
nuevos proyectos

Falta de cofinanciacion (publica o privada) N + -
Dificultad para mantener el empleo comprometido | .00
Dificultades para seguir funcionando, como consecuencia de la situacion N : ¢
o,
actual

Problemas para alcanzar los resultados comprometidos | :::::

Dificultades para finalizar la ejecucion a tiempo |GG :°.00%

Dificultad para dar confinuidad a los proyectos como eventos o ferias | :05:

Problemas administrativos (independientes al COVID) I :: -

Desestimiento yfo abandono de solicitudes |GGG .00
Demoras en los pagos |GG :' 7
=
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EFECTOS SOBRE: LOS GAL (Preguntas abiertas)




ACTUACIONES REALIZADAS

No se han realizado acciones especificas

Grupo de Accién Local come centro de informacion
Formacion y adquisicion de capacidades orientadas
a las herramientas virtuales

Mayor contacto con los promotores y las partes
interesadas

Organizacién de una red local de voluntarios

Promocion de alimentos y de productos locales

Campaiias en las redes sociales para apoyar el
comercio local

Participacion en acciones de voluntariado en los
municipios y regiones

(Preguntas cerradas)

I 10,00%

DN 35,00%
D 35,00%
< <
| 167%

P 31.67%
Y] 46.57%

1 167%
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ACTUACIONES A FUTURO:

¢ Qué medidas se podrian llevar a cabo para poder
atender las necesidades de su territorio?

Modificacion de la Estrategia de Desarrollo Local RN 21.67%

Modificacion de los baremos de seleccion de proyectos I 20,00%
Agilizar los pagos de las ayudas [N «167%
Flexibilizar para posponer los plazos de ejecucion [N 53.33%

Mecanismos financieros de apoyo para adaptar los negocios a las P
nuevas exigencias sanitarias :

Mecanismos financieros de apoyo para cubrir sueldos y otros costes P «00%
funcionamiento '

Flexibilizar los compromisos exigidos a los promotores [, s0.00%

B - = “ Rrrn:
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A FUTURO:
¢En qué grado considera que la crisis del COVID19 afectara a los compromisos
financieros y de resultado de su Grupo? (1, muy poco; 5, completamente). MEDIA: 2,96

@

Epes

Compromisos financieros grupo Compromisos resultados grupo

& RRIN ..,
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Elementos necesarios para flexibilizar los
compromisos de los beneficiarios:

Conocimiento | EMPLEO

Simplificary confiar Desvincular las ayudas a emprendedores Plazos
del medio rural de inversiones. Apostar mas

por el ticket rural

Posponer los compromisos de generaciony AMPLIACION PLAZOS Y FEXIBILIDAD EN
mantenimiento de empleo ' } EMPLEO

Empleo




Elementos necesarios para flexibilizar los
compromisos de los beneficiarios:

Reduccion tramites

Ampliar plazos

| Plazos, empleo

A Mentimeter

Fuerza mayor

Marco regulatorio que lo permita

Instrucciones rapidas

Empleo

Informacion y coordinacion con la
Administracion

Empleo




Elementos necesarios para flexibilizar los
compromisos de los beneficiarios:
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Empleo | Ampliaciéon de plazos

Empleo
empleo plazos Empleo yplazos
Plazos | ayudas } empleo




Elementos necesarios para flexibilizar los
compromisos de los beneficiarios:

Reduccion controles |

Simplificacion rapida

MNecesidad de eliminar procedimientos |

Simplicar papeles
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| Plazos de cumplimiento

Plazos de ejecucion y justicacionAumentar
intensidad de la ayudaFinanciargasto
corriente mas alla de lainversion

Fuerza Mayor

Empleo

empleo




Elementos necesarios para flexibilizar los

compromisos de los beneficiarios:

SimplificarAcompanar

| Ampliacién plazos

plazosy emplei

Reduccion de tramites
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Proyectos finalistas

Plazos

empleo

| Plazos

} simplificacion de tramites




Elementos necesarios para flexibilizar los

compromisos de los beneficiarios:

Simplificar

administracién electrénica y sistema
declaracion responsable

Agilizar a través de declaracion
responsable para facilitar tramite

Flexibilidad en plazos y compromisos

agilidad y flexibilizacion

Simplificar procedimientos y tramitaciones
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| Modificacién BBRR empleo y plazos

Reduccidn de la documentacidn exigible
en la tramitacion

Tramites de acceso alasayudas




Elementos necesarios para flexibilizar los
compromisos de los beneficiarios:
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Plazos y empleo | Turismo

Agroalimentario
sector turismo Turismo agroalimentario
pymes | Servicios } pymes
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Elementos necesarios para flexibilizar los
compromisos de los beneficiarios:

flexibilidad




ACTUACIONES A FUTURO:
¢ Crees necesario modificar las convocatorias de ayudas o

lanzar nuevas convocatorias especificas? En caso afirmativo, ;en qué sentido?

No es necesario [ 11.2%
Modificar EDLP - PDR [N 0%
Medificacion elementos procedimiento I 2022%
Flexibilizacion de compromisos I 1685%
Orientadas a los sectores I 2105%
Ayudas especificas N 13.48%

Mayor dotacion de fondos [N 1236%

% i 10% 5% 20% Fo

B - = RN

_—T

A Mentimeter



r . . . . A Mentimeter
¢ENn qué sectores considera prioritario centrar las
actuaciones?
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ACTUACIONES A FUTURO:
¢ Qué medidas inmediatas considera que podria realizar la

Autoridad de Gestion de su PDR para favorecer la actuacion
del Grupo en este nuevo contexto?

Otras I s
Informacion y difusion de informacion . s
Agilidad en las convocatorias —IE—— 7
Simplificacion administrativa I e
Flexibilidad en la gestion I
Flexibilidad en compromisos IE—— s

Mayor dotacion de fondos /recursos I 2
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¢ Qué medidas cree que se pueden poner en marcha desde
el MAPA en el medio plazo para adaptarse al nuevo
contexto?

mas fondos agilidad
. dotacion fondos

- \ r |\ flexibilizacion
flexibilidad

mf-i-r.*-nf:mcic:lci::’::n : At
coordinacion
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;Qué acciones se pueden coordinar desde la RRN de
apovyo a los GAL para hacer frente a la nueva situacion?
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| coordinacion | Coordinacion Grupos de trabajo especificos
MediacionCoordinacion Disefiar nuevo modelo MNormalizar procedimientos
Formac l Formacion on line. coon dinacion ‘ Coord




;Qué acciones se pueden coordinar desde la RRN de
apovyo a los GAL para hacer frente a la nueva situacion?

Igualar acciones en todas las ccaa

actualizacion de conocimientos y formacion

| Formacién para facilitar la gestion

Formacién y coordinacion

A Mentimeter

Coordinacion y metodologia comin

FormacionCoordinacion

‘ Innovacion

GRUPOS DE TRABAJO EINFORMACION

FORMACION



;Qué acciones se pueden coordinar desde la RRN de
apovyo a los GAL para hacer frente a la nueva situacion?
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| Nuevos modelos de ayuda | Nuevas formas de gestion y comunicacion Teleformacion

Coordinacion, Intercambio, Animacidn, Dinamizacion Grupos de trabajo especificos GRUPOS DETRABAJO
Formacion, Sensibilizacion, Conectividad, Nuevo modelo de
gestion

Formacion y coordinacion COORDINAR ACCIONES

‘ Coordinacion |




;Qué acciones se pueden coordinar desde la RRN de
apovyo a los GAL para hacer frente a la nueva situacion?

| Formacion y Grupos de Trabajo | liderar un protocolo de simplificacion leader

Coordinacion y formacién Incentivar implantacion de simplificaciones y
flexibilizacionesen GALs

A Mentimeter

Transferencia de conocimiento

grupos trabajo coordinacion

Sesiones on line intercambio buenas practicas GAL

‘ Coordinacion FinanciacionGrupos trabajo | I

coordinacion autonomica
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;Qué acciones se pueden coordinar desde la RRN de
apovyo a los GAL para hacer frente a la nueva situacion?

formacion Formacién y grupos de trabajo. Homogenizar formacion y coordinacion
procedimientos

Establecimiento de grupos de trabajoNormalizacion de Coordinacion, flexibilidad, grupos de trabajo especificos
procedimientos Mas formacion online

Acciones de prospectiva

| I Formacion on line

‘ simplificacion procedimientos




¢:Qué acciones se pueden coordinar desde la RRN de
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apovyo a los GAL para hacer frente a la nueva situacion?

Intercambio de informacion de forma continuada de los
modelos de gestion de las distinios ccaa

Nuevos modelos gobernanza y de coordinacion

FORMACION Y AYUDA PARA AMPLIAR LA VISIBILIDAD DE
LOS GAL EN LOS TERRITORIOS, Y EN LAS PROVINCIAS
FOMENTAR Y PROMOCION DE LOS GRUPOS PARA
MEJORAR SU CONSIDERACION POR TODAS LAS ADMON

Coordinacion y Formacon

Coordinacion

Mediar con las diferentes administraciones. Coordinacion y
mediacion

Coordinacion para Simplificar

Implantar acciones comunes de flexibilizacion y jomadas
online

Grupos de trabajo
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;Qué acciones se pueden coordinar desde la RRN de
apovyo a los GAL para hacer frente a la nueva situacion?

formacion Difusion de informacion constanteCoordinacion de envio FORMACION
dudas a la CE

Asesoramiento y formacion
Hnanciacion de los GDR para el nuevo marco
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cQué aspectos se han quedado pendientes de
abordar en esta jornada ?

Nuevo marco FUTURO DEL NUEVO MARCO El papel de nuestros peqguefos
| - Ayuntamientos
Nuevo programa Propuestas de futuro
Nuevo modelo de gestion LEADER
(Reinventarse)
PAC post20 Fecha finalizacion programas

Clarificar el futuro
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cQué aspectos se han quedado pendientes de
abordar en esta jornada ?

El punto de vista del promotor Profundizar nuevo periodo PROFUNDIZAR EN ACCIONES
| - CONCRETASAFUTURO
nuevo marco El futuro Leader
Nuevo programd
Nuevo Plan. Intervenciones ldeas sobre futuro y metodologia
Actuaciones reales que se van a llevar

a cabo en el préximo marco
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cQué aspectos se han quedado pendientes de
abordar en esta jornada ?

Ahondar en lo referente al nuevo El nuevo programa Nuevo marco y Leader en el futuro
periodo de programacion

Nuevo modelo de gestion LEADER futuro leader

Pagos promotores en periodo
transitorio

Nuevo marco El 2021

Nuevo modelo gestion LEADER
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cQué aspectos se han quedado pendientes de
abordar en esta jornada ?

Fecha limite proyectos Nuevo marco. El futuro de leader Nuevo Marco

Acciones para el futuro Futuro leader La autonomiade los gruposy vuelta
al LEADER original

Digitadlizaciéon y conectividad Smart Acciones concretas nuevo programa
villages | ] Compromisos futuros de las CCAA
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cQué aspectos se han quedado pendientes de
abordar en esta jornada ?

Nuevo Programa nuevo marco Como la cooperacion puede
activarse apesar de las AAGG

Futuro del Método Leader Nueva programacion
Nuevo periodo de programacion
Leader

Especializacion de los territorios Periodo de transicion

Apuesta del Ministerio por el LEADER
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cQué aspectos se han quedado pendientes de
abordar en esta jornada ?

Diferentes escenarios 2021 Eliminar burocracia. Es el mayoe
cancer del Leades




